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Le contexte
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o La promotion de la santé et la
"¢ charte d’'Ottawa

Réorienté les
services

Créer des Mener une
milieux politique de santé
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Acquérir des
aptitudes
individuelles

Renforcer ’action
communautaire



0 -La problématique et hypothéses

«Quel est 'impact du projet entrepreneurial
sur la santé percue des étudiants-entrepreneurs ?»

Hypotheses :

-Les étudiants-entrepreneurs ont des caractéristiques communes aux
entrepreneurs et aux étudiants en de santé

-La santé des étudiants-entrepreneurs est impactée par la surcharge de
travail, le stress, la solitude et le sommeil généerés par le projet

-Le projet des etudiants-entrepreneurs peut étre a la fois un facteur -
pathogene et salutogene. ®.



®°.La méthode
[ Etape 2 : Phase \

du sujet

-Revue de la littérature
centrée sur la santé des
étudiants et des

entrepreneurs

( Etape 1: Approche \

-Réalisation
d’entretiens
exploratoires (libres)
avec 3 étudiants-

entrepreneurs

-Interview de I'équipe
PEPITE Bretagne

qualitative

-Construction de la

trame d’entretien

- Réalisation de 11

entretiens (semi-

directifs) avec les
étudiants-

entrepreneurs

-Lieux :
Rennes (n=7), Nancy
(n=3), Paris (n=1)

-Retranscription des
entretiens et
construction d’un

tableau d’occurrences

Thémes évoqués :

-Projet

-Gestion de temps de travail
-Gestion du stress

-Santé (générale)
-Accompagnement par
PEPITE

-Hygiéne de vie

Thémes investigués :
-Rapport de 'EE a son projet
-Santé (définie par I'EE)
-Evaluation de la quantité de
travail

-Gestion au quotidien
-Sommeil

-Environnement social
-Projection

-PEPITE

Vv

Etape 3 : Construction
de l'outil quantitatif

-Analyse thématique

des entretiens

-Construction du
questionnaire
quantitatif a partir de

I’analyse qualitative

/ Etape 4 : Phase \

quantitative

-Diffusion du
questionnaire a partir
du site WEPI (15
janvier)

-Recueil des données
pour analyse
(11 février)

-21 Questionnaires
complétés

/ Etape 5 : Analyse, \

recommandations et
valorisation

-Analyse des données
quantitatives

)| -Bilan final du projet

Thémes investigués :
-Caractéristiques de I'EE
-Rapport de I'EE a son projet
-Gestion du temps de travail
-Santé et bien-étre
(physique, mentale et
percue)

-Hygiéne de vie (sommeil et
activité physique)

-Loisir

-Entourage

-Organisme entrepreneurial
(PEPITE)

-Etablissement de
recommandations a
Pintention de PEPITE
Bretagne

-Compilation des
résultats scientifiques
sous forme d’article

scientifique

Sep-Oct 2017

Oct-Dec 2017

Dec 2017 —Jan 2018

Jan-Fev 2018
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L'impact du projet sur la sante et le bien étre
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Physiques

3 Loisirs

Motivation

Stress
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-Bureaux et espaces de coworking
agréables et attractifs

Créer des

milieux

favorables

Renforcer ’action
communautaire

l

-Evénements mensuels fédérateurs
-BDE
-Améliorer les contacts entre EE

-Formation sant¢ du personnel PEPITE
-Formation entretien motivationnel,

preventlon des « mauvais »
comportements
Réorienté les
services
Mener une
politique de santé
-Personnalisé les
interventions
-Valoriser les
Acquérir des competences et les
aptitudes echecs
individuelles
AR
-Psychologue/coach »o

-Atelier de sensibilisation °



CONCLUSION

Stress
Solitude dans le Travail
. Fatigue
d u P rOj et Enthousiasme et motivation

La priorisation

Partage des caractéristiques:

Des entrepreneurs Accom pagnement
Des étudiants Original

+ de nouvelles qui leurs sont propres

Un nouveau statut sur le marché de I'emploi de plus en plus populaire
Un travail a poursuivre



" *Suite de I'étude et valorisation

O Former les étudiants aux 18 secours en sante , m 9\
mentale SANTE MENTALE FRANCE

Accompagner - Soigner - Entreprendre

O Reéalisation d’un flyer de prévention

" PRIORITE PREVENTION
ESTER EN BONNE SANTE TOUT AU LONG DE SA VIE

O Un projet poursuivi I’'année prochaine  RESTERENBOMES
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